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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น   

บริษัท สยามราชธานี จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสำคัญของหลักการกำกับดูแล 
กิจการที่ด ีโดยยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม รับผิดชอบและระมัดระวัง 
ภายใต้กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับและมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 

 
บริษัทจึงมีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยไม่ยินยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นใด ๆ 

ทั้งสิ้น และกำหนดให้บริษัท บริษัทย่อย รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ ดำเนินการปฏิบัติตาม 
นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งครอบคลุมถึงให้มีการปฏิบัติตามในทุกหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ให้ 
ดำเนินการหรือกระทำการใด ๆ โดยให้ความสำคัญกับความโปร่งใสและคำนึงถึงความซื่อสัตย์สุจริตในการ 
ติดต่อทำธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่ หรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อหลีกเลี่ยงการดำเนินการที่อาจส่งผลต่อการกระทำที่ 
ไม่เหมาะสม และขัดแย้งต่อหลักการบริหารจัดการที่ดี  รวมทั้งต่อต้านการให้สินบนต่าง ๆ ต่อเจ้าหน้าที่เพ่ือ 
อำนวยความสะดวกหรือผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท และได้มีการกำหนดบทลงโทษทางวินัยสูงสุดแก่ 
พนักงานที่กระทำความผิดดังกล่าว 
 
คำนิยามตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

การทุจริต (Fraud) หมายถึง การใช้ตำแหน่งอำนาจหน้าที่ที่ได้มา หรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ ในทางมิ
ชอบ เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จัก หรือผลประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ ก่อให้เกิด ความ
เสียหายต่อประโยชน์ของผู้อื่น เช่น การติดสินบนเจ้าพนักงานด้วยการชักชวน การเสนอ การให้ หรือการ รับ
สินบน การให้คำมั่นสัญญา ทั้งที่เป็นเงิน สิ่งของ สิทธิประโยชน์อื ่น การมีประโยชน์ทับซ้อน การปกปิด 
ข้อเท็จจริง หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งขัดต่อศีลธรรม และจรรยาบรรณที่ดี กับหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของ 
เอกชน หรือบุคคลผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องโดยตรง หรือทางอ้อม เพ่ือให้หน่วยงานหรือบุคคลนั้นกระทำการ หรือละ 
เว้นจากการปฏิบัติหน้าที่ท่ีถูกต้องตามหลักปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ เว้นแต่กรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้าให้กระทำได้   โดยหมายความรวมถึงการ
กระทำต่าง ๆ เช่น  

1. การยักยอก (Asset Misappropriation) หมายถึง การครอบครองทรัพย์สินซึ่งเป็นของผู้อื ่นหรือ               
ซึ่งผู้อื่นเป็นเจ้าของ แล้วเบียดบังเอาทรัพย์สินนั้นเป็นของตนหรือบุคคลที่สามโดยทุจริต 

2. การฉ้อโกง (Embezzlement) หมายถึง การหลอกลวงผู้อื่นด้วยการแสดงข้อความอันเป็นเท็จหรือ
ปกปิดข้อเท็จจริงซึ่งควรบอกให้แจ้งโดยสุจริต ซึ่งทำให้ได้ไปซึ่งทรัพย์สินหรือทำให้ผู้ถูกหลอกลวงหรือบุคคลที่
สามทำ ถอน หรือทำลายเอกสารสิทธิใด ๆ 
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3. การคอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การเรียก รับ หรือยอมจะรับ ให้ ขอให้ หรือการเสนอให้
คำมั่นสัญญาว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานเอกชน หน่วยงานเอกชน เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงานใช้อำนาจที่มีอยู่กระทำการหรือไม่กระทำการ
เร่งรัด หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยอำนาจหน้าที่ อันเป็นการได้มาซึ่งผลประโยชน์โดยไม่ชอบไม่ว่าเพ่ือ
ตนเองหรือผู้อื่น หรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจหรือผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะสม  

ทรัพย์สิน หมายถึง เงิน สิ่งของ ของขวัญ ประโยชน์อื่นใด อันอาจคำนวณเป็นเงินได้ ซึ่งรวมถึงการให้
สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลดราคาสินค้า การได้รับบริการหรือความ
บันเทิง และการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร การจัดหางานให้หรือสิ่งอ่ืนใดใน
ลักษณะเดียวกัน ไม่ว่าจะให้ในรูปของบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การชำระเงินให้ล่วงหน้าหรือการคืนเงินให้
ภายหลัง 

บริษัท หมายถึง บริษัท สยามราชธานี จำกัด (มหาชน)  
บุคลากร หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัท สยามราชธานี จำกัด 

(มหาชน)  
 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทกระทำการอันใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริต 

คอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรง หรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้มีการ        
สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการ
ปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ  ระเบียบ ข้อบังคับ 
และข้อกำหนดของกฎหมาย 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย , พิจารณาอนุมัตินโยบายการ

ต่อต้านการทุจริต และกำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยส่งเสริม , สนับสนุน 
และปลูกฝังให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรในการดำเนินกิจการด้วยความซื่อสัตย์ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี 
ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
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3. ประธานกรรมการบริหาร คณะจัดการและผู้บริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการกำหนดให้มีระบบ 
และให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงของ 
ธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อกำหนดของกฎหมาย 

 

4. ผู้จัดการแผนกตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่า  
เป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อำนาจดำเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ข้อกำหนด 
ของหน่วยงานกำกับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้าน 
คอร์รัปชั่นที่อาจเกิดข้ึน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

5. ผู้บริหารกำหนดกฎระเบียบ และมาตรการให้พนักงานนำไปปฏิบัติ รวมถึงการกำหนดบทลงโทษทาง
วินัย จัดให้มีระบบการทำงานที่ส่งเสริมและสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต ตลอดจนทบทวนความเหมาะสม
ของระบบและมาตรการต่างๆ  ส่งเสริมและสื่อสารให้พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความรู้ความเข้าใจใน
นโยบายฉบับนี้ จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน รวมทั้งมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือ
ข้อร้องเรียน รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการที่รับผิดชอบ และทบทวน/ปรับปรุงนโยบายต่างๆ 

 

6. ฝ่ายกำกับการปฏิบัติงาน (Compliance)  ทบทวน ติดตาม และพิจารณาการปฏิบัติตามนโยบายการ
ป้องกันการทุจริตเป็นประจำทุกปี และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ 

 

7. พนักงาน ต้องทำความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันการทุจริต โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับการทุจริตทั้งทางตรงและทางอ้อม 

 

แนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. การจัดซื้อจัดจ้างต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์หรือขั้นตอนที่กำหนดไว้ในระเบียบ ซึ่งต้องมีความ

เป็นธรรมและโปร่งใสในการดำเนินการ คำนึงถึงความสมเหตุสมผลด้านราคา คุณภาพ และบริการหลังการขาย 
รวมทั้งคำนึงถึงมาตรฐานต่างๆ ที่ผู้ขายสินค้าหรือบริการพึงมี นอกจากนี้ เจ้าหน้าที่ต้องไม่ประกอบธุรกิจซึ่งอาจ
นำมาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ตลอดจน
ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้รับทราบอันเนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน  

2. บริษัทไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอำนวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อมโดยจะไม่
ดำเนินการและไม่ยอมรับการกระทำการใดๆ เพ่ือแลกกับการอำนวยความสะดวกในการดำเนินธุรกิจ 

3. บุคลากรต้องปฏิบัติตามนโยบายป้องกันการทุจริตของบริษัทอย่างเคร่งครัด 
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4. บุคลากรต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตต้องแจ้งให้ผู้บริหาร
หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

5. บุคลากรต้องหลีกเลี่ยงการกระทำที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หากมีการกระทำหรือพฤติการณ์
ใดที่เข้าข่ายมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บุคลากรดังกล่าวมีหน้าที่ต้องรายงานความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ผ่านช่องทางที่กำหนด 

 

แนวทางการปฏิบัติสำหรับผู้บริหารและพนักงาน 
1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

และจรรยาบรรณบริษัทโดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 

2. พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 
ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 
หากมีข้อสงสัย หรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
การติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณบริษัทผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ 

 

3. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื ่องการทุจริตคอร์รัปชั ่นที่  
เกี ่ยวข้องกับบริษัทโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที ่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริต 
คอร์รัปชั่น ตามที่บริษัทกำหนดไว้ในนโยบาย 

 

4. ผู้ที่กระทำทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นการกระทำผิดจรรยาบรรณบริษัทซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทาง 
วินัยตามระเบียบที่บริษัทกำหนดไว้ นอกจากนี ้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย 

 

5. บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติ 
หน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทหรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้าน  
ทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ 

 

6. บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรับ  
ไม่ได ้ทั้งการทำธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน 
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ข้อกำหนดในการดำเนินการ 
1. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่

การ สรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน 
และการให้ผลตอบแทนโดยกำหนดให้ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทำความเข้าใจกับพนักงานเพื่อใช้ใน
กิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2. การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ใน 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู ้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง  ๆ รวมทั้งระเบียบ และคู ่มือ 
ปฏิบัติงานของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่บริษัทจะกำหนดขึน้ต่อไป 

 

3. เพื่อความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดคอร์รัปชั่น  กรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนักงานบริษัททุกระดับต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้ 

3.1 ของกำนัล การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่าย 
 การให ้มอบ หรือรับ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในจรรยาบรรณบริษัท 

 

3.2 เงินบริจาคเพ่ือการกุศล หรือเงินสนับสนุน 
 การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย 

โดยต้องมั่นใจว่า เงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 
 

3.3 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐ 
ห้ามให้หรือรับสินบนการดำเนินธุรกิจทุกชนิด การดำเนินงานของบริษัทและการติดต่องานกับภาครัฐ 

จะต้องเป็นไปอย่างโปรงใส่ ซื่อสัตย์ และต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

การเผยแพร่นโยบายป้องกันการทุจริต 

เพ่ือให้บุคลากรของบริษัทได้รับทราบนโยบายป้องกันการทุจริต บริษัทจะดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

1. ประกาศนโยบายการป้องกันการทุจริตในสถานที่เด่นชัด เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบ 

2. เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัท เช่น ระบบอินเตอร์เน็ต และ
เว็บไซต์ของบริษัท รายงานประจำปี เป็นต้น 

3. มีการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตเป็นประจำทุกปี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญ  
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การฝึกอบรม 

จัดให้มีการปฐมนิเทศ จัดทำแผนและฝึกอบรม ประชุม หรือกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ ที่เหมาะสม
เกี่ยวกับนโยบายป้องกันการทุจริตและความรู้ที่เกี่ยวข้อง ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้
เสีย ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง  

 

บทลงโทษ 

บุคลากรที่ไม่ปฏิบัติตามตามนโยบายฉบับนี้ ต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามที่บริษัทกำหนด 
นอกจากนี้ อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย  

 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน จึงประกาศใช้นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

ตั้งแตว่ันที่ 13 มกราคม 2569 
 

บริษัท สยามราชธานี จำกัด (มหาชน) 
 
 
 
      ………………………………………………………. 
               ( นายเวทย์   นุชเจริญ ) 

            ประธานคณะกรรมการบริษัท 

        

 


