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ครั้งที ่ วันที่ รายละเอียดการแก้ไข เหตุผล อนุมัติโดย 

00 26 ก.ย.60 จัดทำครั้งแรก - BOD 3/2560 

01 19 มิ.ย.62 ปรับปรุงครั้งท่ี 1/2562 แปรสภาพบริษัท BOD 3/2562 
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03 11 ส.ค.64 ปรับปรุงครั้งท่ี 1/2564 ทบทวนนโยบายตามหลัก การกำกับ
ดูแลกิจการที่ด ี
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นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานของบริษัท 

บริษัท สยามราชธานี จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ให้ความสำคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
ของบริษัทโดยบริษัทมีความมุ่งหมายที่จะมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ  ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ
บริษัทนำความลับหรือข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชน์
แก่ตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม  รวมทั้งต้องไม่ทำ
การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมูลภายใน ทั้งนี้  บริษัทได้กำหนดแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายใน ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน 

2. เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทมีการปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 เกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน 

3. เพ่ือดำรงไว้ซึ่งความเชื่อม่ันของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัท 

ขอบเขต 

1. นโยบายฉบับนี้บังคับใช้กับ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท นอกจากนี้เนื้อหา
บางส่วนของนโยบายฉบับนี้ยังขยายไปถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวด้วย 

2. นโยบายฉบับนี้ครอบคลุมถึงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

คำนิยาม 

ข้อความหรือ คำใด ๆ ที่ใช้ในนโยบายฉบับนี้ ให้มีความหมายดังต่อไปนี้  เว้นแต่ข้อความดังกล่าวจะ
แสดงหรือได้อธิบายไว้เป็นอย่างอ่ืน 
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1. “หลักทรัพย์” หมายถึง หุ้น (สามัญและบุริมสิทธิ) หุ้นกู้ สิทธิในการซื้อหุ้น (Stock Options) ตรา
สารอนุพันธ์ (เช่น ฟิวเจอร์ส และ ออปชั่น) ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นหรือหุ้นกู้ (Warrants) และตราสาร
ทางการเงินอื่นๆ ที่สามารถซื้อขายได้ในตลาดการเงิน 

2. “การซื้อขาย” รวมถึง การซื้อ ขาย โอนหรือรับโอนผลประโยชน์ต่าง ๆ ทางกฎหมายในหลักทรัพย์ 
รวมทั้งการใช้สิทธิในการซื้อหุ้นหรือใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นหรือหุ้นกู้ 

3. “ข้อมูลภายใน” หมายถึง ข้อมูลที ่ยังมิได้มีการเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทั ่วไปซึ ่งเป็น
สาระสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์ ตัวอย่างของข้อมูลภายใน ได้แก่ 

3.1 การร่วมทุน การรวมกิจการ หรือ การได้มาซึ่งกิจการ 

3.2 การประกาศจ่าย หรือไม่จ่ายเงินปันผล หรือการประกาศผลกำไรหรือขาดทุน 

3.3 การเปลี่ยนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้ หรือการจ่ายหุ้นปันผล 

3.4 การได้มาหรือสูญเสียสัญญาทางการค้าที่สำคัญ 

3.5 การออกผลิตภัณฑ์หรือการให้บริการใหม่ที่สำคัญ การพัฒนาที่สำคัญเกี่ยวกับทรัพยากร
เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์และตลาด หรือการค้นพบที่สำคัญเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ 

3.6 การเปลี่ยนแปลงอำนาจในการควบคุม หรือการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในคณะกรรมการและ
ผู้บริหาร 

3.7 การเรียกไถ่ถอนหลักทรัพย์ 

3.8 การกู้ยืมเงินในจำนวนที่มีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน 

3.9 การออกหุ้นเพ่ิมทุนในจำนวนที่มีนัยสำคัญ  โดยเสนอขายให้แก่ประชาชนหรือบุคคลใดๆ  

3.10 ข้อพิพาททางกฎหมายที่สำคัญ 

3.11 การซื้อหรือการขายสินทรัพย์ที่สำคัญ 

3.12 การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในโครงการลงทุน 

3.13 การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ของบริษัท 
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3.14 ข้อพิพาทท่ีสำคัญเกี่ยวกับแรงงานผู้รับเหมาช่วง ผู้ขายสินค้าให้บริษัท 

3.15 การทำคำเสนอซื้อหลักทรัพย์ของบริษัทอ่ืน 

3.16 การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีที่สำคัญ 

4. “บุคคลซึ่งรู้ หรือครอบครองข้อมูลภายในที่เกี่ยวกับบริษัท” หมายถึง บุคคลตามที่กำหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี ทำหน้าที่กำกับดูแลนโยบายฉบับนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการซื้อขายหลักทรัพย์บริษัทที่กำหนดไว้ 

2. สำนักกำกับดูแลการปฏิบัติงานและเลขานุการบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบในการให้คำแนะนำแก่
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ในการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ ตลอดจนมีหน้าที่ในการสื่อสาร จัด
อบรม ให้ความรู้ความเข้าใจ และชี้แจงตอบข้อซักถามและตีความในกรณีที่มีข้อสงสัย  นอกจากนี้ให้นำเสนอ
ข้อสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกำกับดูแล
กิจการที่ด ี

3. ผู้บริหารทุกคนมีหน้าที่รับผิดชอบทำให้มั่นใจว่าผู้ใต้บังคับบัญชาของตนได้ตระหนักถึงความสำคัญ
และมีความเข้าใจนโยบายฉบับนี้ 

4. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้อย่างเคร่งครัดในการซื้อ
ขายหลักทรัพย์จดทะเบียนของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหลักทรัพย์ที่ซื้อขายในศูนย์ซื้อ
ขายหลักทรัพย์ รวมทั้งสื่อสารนโยบายฉบับนี้ให้แก่คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของตนได้รับทราบ 

แนวทางปฏิบัติ 

1. ข้อห้ามในการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามข้อห้ามในการซื้อขายหลักทรัพย์โดย

ใช้ข้อมูลภายใน ซึ่งกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 มาตรา 242 “ห้าม

มิให้บุคคลใดซึ่งรู้หรือครอบครองข้อมูลภายในที่เกี่ยวกับบริษัทที่ออกหลักทรัพย์กระทำการดังต่อไปนี้ 
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(1) ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ หรือเข้าผูกพันตามสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับ
หลักทรัพย์ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอ่ืน เว้นแต่ 

(ก) เป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย คำสั่งศาล หรือคำสั่งของหน่วยงานที่มีอำนาจตาม
กฎหมาย 

(ข) เป็นการปฏิบัติตามภาระผูกพันตามสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่ทำขึ้นก่อนที่ตนจะรู้ 
หรือครอบครองข้อมูลภายในที่เก่ียวกับบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ 

(ค) เป็นการกระทำโดยตนมิได้เป็นผู้รู้เห็นหรือตัดสินใจ แต่ได้มอบหมายให้ผู้ได้รับ
อนุญาตหรือจดทะเบียนตามกฎหมายให้จัดการเงินทุนหรือการลงทุน ตัดสินใจในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ 
หรือเข้าผูกพันตามสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์นั้น หรือ 

(ง) เป็นการกระทำในลักษณะที่มิได้เป็นการเอาเปรียบบุคคลอื่นหรือในลักษณะ
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศกำหนด 

(2) เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมและไม่ว่าด้วยวิธี
ใด โดยรู้หรือควรรู้ว่าผู้รับข้อมูลอาจนำข้อมูลนั้นไปใช้ประโยชน์ในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ หรือเข้าผูกพัน
ตามสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น เว้นแต่ เป็นการกระทำใน
ลักษณะที่มิได้เป็นการเอาเปรียบบุคคลอื่นหรือในลักษณะตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ประกาศกำหนด” 

หากเกิดกรณีดังกล่าวขึ้น บุคคลซึ่งรู้หรือครอบครองข้อมูลภายในที่เกี่ยวกับบริษัทอาจต้องมี
ความผิดตามที่กฎหมายกำหนดไว้ รวมทั้งบริษัทถือว่า เป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการทำงานของบริษัท 
โดยจะพิจารณาลงโทษตามสมควรแก่กรณี  

 เลขานุการบริษัท มีหน้าที่ในการรับผิดชอบ ดูแลรักษาทะเบียนรายชื่อบุคคลที่บริษัทกำหนด 
และแจ้งให้บุคคลดังกล่าวทราบเมื่อถูกเพ่ิม/ลบรายชื่อในทะเบียนดังกล่าว 

2. บุคคลที่บริษัทกำหนด (Designated Persons) 
“บุคคลที่บริษัทกำหนด” หมายถึง บุคคลที่มีตำแหน่งหรือหน้าที่ ซึ่งล่วงรู้ข้อมูลภายในของบริษัท 
(รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว)  ได้แก่ 
1. กรรมการ 
2. ผู้บริหารสี่ลำดับแรก 
3. ผู้บริหารและพนักงาน ดังนี้ ตำแหน่งผู้อำนวยการสายงานฯ ทุกคน ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและ

การเงิน, ผู ้จ ัดการแผนกบัญชีและการเงิน, นักลงทุนสัมพันธ์, เลขานุการบริษัท และ
ตรวจสอบภายใน 
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4. ผู ้บร ิหารและพนักงานทุกคนที ่ เข ้าร ่วมประช ุมกับคณะกรรมการบร ิษ ัทและ /หรือ
คณะกรรมการชุดย่อย 

3. ช่วงเวลาห้ามซ้ือขายหลักทรัพย์ (Blackout Period) 

3.1 ห้ามบุคคลซึ่งรู้หรือครอบครองข้อมูลภายในที่เกี่ยวกับบริษัท ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท
ในช่วงเวลา 30 วัน ก่อนที่งบการเงินประจำรายไตรมาส และประจำปี  หรือข้อมูลภายในจะเปิดเผยต่อ
สาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชั ่วโมงภายหลังจากที่ข้อมูลภายในดังกล่าวของบริษัท ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชนแล้ว และช่วงเวลาอ่ืนที่บริษัทจะกำหนดเป็นครั้งคราว 

3.2 ในสถานการณ์พิเศษ บุคคลซึ่งรู้หรือครอบครองข้อมูลภายในที่เกี่ยวกับบริษัท อาจขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทในระหว่างช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ได้ หากตกอยู่ในสถานการณ์ เช่น มีความ
ยากลำบากทางการเงินอย่างรุนแรง หรือต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดต่าง ๆ ทางกฎหมาย หรือตกอยู่ภายใต้คำสั่ง
ศาล โดยต้องจัดทำบันทึกระบุเหตุผลเสมอ และขออนุมัติต่อ รายละเอียดดังนี้ 

1) ประธานคณะกรรมการบริษัท (กรณีผู้ขายเป็นกรรมการหรือเลขานุการบริษัท) 

2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผู้ขายเป็นประธานคณะกรรมการบริษัท) 

3) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (กรณีผู้ขายเป็นบุคคลที่บริษัทกำหนดซึ่งไม่ใช่กรรมการและ
เลขานุการบริษัท) 

ทั้งนี ้ให้จัดส่งสำเนาบันทึกคำขอดังกล่าวให้แก่เลขานุการบริษัทด้วย 

3.3 หน่วยงาน Compliance จะประกาศช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ให้ทราบไว้เป็นการ
ล่วงหน้า เพ่ือช่วยให้บุคคลที่บริษัทกำหนดได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว   

4. การรายงานการถือหลักทรัพย์ 

4.1 บุคคลที่มีหน้าที่รายงาน 

บุคคลที่มีหน้าที่รายงาน หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และในกรณีที่บริษัทอยู่
ระหว่างฟื้นฟูกิจการให้รวมถึง ผู้บริหารชั่วคราว ผู้ทำแผน ผู้บริหารแผนและผู้บริหารแผน
ชั่วคราว นอกจากนี้ ในการรายงานของบุคคลกลุ่มดังกล่าวต้องรวมถึงคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่
กินด้วยกันฉันสามีภริยา บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลที่บุคคลดังกล่าวถือหุ้น
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รวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด และมีสัดส่วนการถือหุ้นมาก
ที่สุดในนิติบุคคลนั้นด้วย 

4.2 การรายงานครั้งแรก 

ให้ส่งรายงานมายังเลขานุการบริษัทภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง  

4.3 การรายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 

ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 3 วันทำการนับแต่วันที่
ซื้อขายหลักทรัพย์ โดยให้ส่งรายงานมายังเลขานุการบริษัท   

4.4 กรรมการและผู ้บริหาร สี ่ระดับแรก มีหน้าที ่ต ้องจัดทำและเปิดเผยรายงานการถือ
หลักทรัพย์ของบริษัท ทั้งของตนเอง คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลักทรัพย์ดังกล่าวต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 มาตรา 59   

4.5 เลขานุการบริษัทต้องจัดทำสำเนารายงานตามข้อ 3.2 และ 3.3 ส่งให้กับประธาน
คณะกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารภายใน 7 วันทำการนับ
แต่วันที่ได้รับรายงาน และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมครั้งถัดไป   

4.6 การเปลี ่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ที ่ได้รับการยกเว้น (นโยบายฉบับนี ้ไม่บังคับใช้ใน
สถานการณ์ดังต่อไปนี้) 

1) หลักทรัพย์ซึ่งได้มาจาก Right offering 

2) หลักทรัพย์ซึ่งได้มาจากการจ่ายหุ้นปันผล 

3) หุ้นซึ่งได้มาจากการใช้สิทธิตามหลักทรัพย์แปลงสภาพ 

4) หลักทรัพย์ซึ่งได้มาโดยทางมรดก 

5) หลักทรัพย์ซึ่งได้มาจากโครงการ ESOP/EJIP 
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6) การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์เนื่องมาจากธุรกรรม การยืม หรือให้ยืมหลักทรัพย์ 
หรือศูนย์รับฝากทรัพย์ตามหลักเกณฑ์ของประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

7) หลักทรัพย์ซึ่งได้มาจากการโอน / รับโอนจากการวางเป็นประกันการซื้อขายสัญญาซื้อ
ขายล่วงหน้า (เฉพาะธุรกรรมการยืม หรือให้ยืมหลักทรัพย์)  

5. ข้อจำกัดอื่น ๆ ในการซื้อขายหลักทรัพย์ 

4.1 บริษัทสนับสนุนให้บุคคลที่บริษัทกำหนด ลงทุนหลักทรัพย์ของบริษัทในระยะยาว ทั้งนี้ไม่
ควรซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในระยะสั้น หรือเป็นการเก็งกำไรในหลักทรัพย์ของบริษัท โดยระยะสั้นในที่นี้  
หมายถึงระยะเวลา 3 เดือน หรือน้อยกว่า 

4.2 บุคคลที่บริษัทกำหนดควรหลีกเลี่ยงการทำธุรกรรมดังต่อไปนี้ 

1) ขายชอร์ต (Short Sales) หลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งอาจเป็นการส่งสัญญาณแก่ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ว่าผู้ขายไม่มีความเชื่อมั่นในบริษัท 

2) ซื ้อขายตราสารอนุพันธ์ (เช่น ฟิวเจอร์ส และออปชั ่น) ที ่มีความ เกี่ยวข้องกับ
หลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งอาจก่อให้เกิดลักษณะการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในได้ 

3) ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทในบัญชีกู ้ยืมเงินเพื ่อซื ้อขายหลักทรัพย์ (Margin 
Account) ซึ่งอาจถูกบริษัทหลักทรัพย์บังคับขายหลักทรัพย์ดังกล่าว โดยปราศจากความยินยอมในกรณีที่ไม่
สามารถนำหลักประกันมาวางเพ่ิมได้ 

กรณีมีข้อสงสัย 

หากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานคนใด มีคำถามหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับนโยบายฉบับนี้  หรือไม่
แน่ใจว่าข้อมูลภายในที่มีสาระสำคัญได้ถูกเปิดเผยแล้วหรือยัง  หรือจะสามารถซื ้อขายหลักทรัพย์ได้ใน
สถานการณ์ใด ๆ ให้ปรึกษาเลขานุการบริษัท 
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การฝ่าฝืนนโยบาย 

กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานคนใดที่ฝ่าฝืนนโยบายฉบับนี้ อาจถูกพิจารณาลงโทษทางวินัยจนถึง
ขั้นให้ออกจากงาน รวมทั้งอาจมีความรับผิดทั้งทางอาญา และทางแพ่งตาม พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนควรอ่านทำความเข้าใจนโยบายฉบับนี้ ร่วมกับนโยบายและ
คู่มืออ่ืนๆ ของบริษัท ดังนี้ 

1) นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและนโยบายแนวปฏิบัติในการดำเนินธุรกิจ 

2) หลักเกณฑ์และวิธีการรายงานส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการและผู้บริหาร 

การทบทวนนโยบาย 

เลขานุการบริษัทต้องทบทวนนโยบายฉบับนี้เป็นประจำทุกปี และเสนอให้คณะกรรมการสรรหา
กำหนดค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการที่ดี และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติหากมีการเปลี่ยนแปลง
เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปแนวทางเดียวกัน  จึงได้ประกาศใช้นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน และการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน   

นโยบายนี้ได้รับการอนุมัติ โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2564  เมื่อวันที่ 11 

สิงหาคม 2564  โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม 2564 

ประกาศ ณ วันที่  17 สิงหาคม  2564 

บริษัท สยามราชธานี จำกัด (มหาชน) 

 

ลงช่ือ............................................................................ 

         (นายเวทย์  นุชเจริญ) 
                                                                  ประธานคณะกรรมการบริษัท 

         


